ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA BRAESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
privind stabilirea salariilor de bazs pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Braesti,
judetul Buzau, incepand cu data prezentei, conform Legii 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit prevederilor: art. 3 alin. (1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 , prin autonomie
locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor administratiei publice
locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul
Populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice” si art. 75 din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ . Administratia publica locala dinunitatile administrativ -
teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale ale
administratiei publice prevazute la partea | titlul Il si al principiilor generale prevazute
in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmatoarelor principii
specifice: a) principiul descentralizarii;b) principiul autonomiei locale: si art. 84 — alin.
(3) Autonomia locala este numai administrativa si financiara, fiind exercitata pe baza si
in limitele prevazute de lege si alin. (4) Autonomia local priveste organizarea,
functionarea, competenta si atributiile autoritatilor administratiei publice locale, precum
$i gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei, orasului, municipiului sau
judetului, dupa caz. Consiliul Local al comunei Braesti, Judetul Buzau

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al d-lui Negoitd Gheorghe, primarul comunei Braesti, inregistrat
sub nr. 1128/21.04.2023, prin care propune stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatulyi de specialitate al
Primarului Comunei Braesti, incepand cu data de 0/.¢ @Q conform Legii
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- raportul de avizare alc comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local inregistrat sub
nr. 1129/21.04.2023:

- raportul compartimentului de resort intocmit de doamna Simion Ecaterina —
secretarul general al UAT si domnul Popa Claudiu -lonel - compartimentul financiar-
contabil, taxe si impozite, inregistrat sub nr. 1130/21.04.2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Braesti, judetul Buzau, incepand cu data
prezentei, conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Procesul verbal din data de 21 .04.2023 privind luarea la cunostinta de catre angajatii
Primariei Braesti a veniturilor salariale incepand cu luna aprilie 2023 si procesul verbal
din data de 21.04.2023 privind negocierea salariilor cu salariatii Primariei:

- prevederile H.C.L. nr. 4 din 28.02.2023 a Consiliului Local Braesti privind aprobarea
bugetului local al Comunei Braesti;




- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile Si
completarile ulterioare:
in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin.
(1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19
alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VI,
capitolul I, lit. A), pct. IIl, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul I, lit. A), pct. IV,
lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile $i completarile ulterioare,
- art. 1 din Hotararea nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata:
- Decizia nr.69 din 28 februarie 2023 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a
Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.115/2022 pentru
completarea art.| din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021 privind unele
masuri fiscalbugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea Si
completarea unor acte normative;
- Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, prin care articolul |, dupa
alineatul (4?) al articolului | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 a fost
modificat asttfel: (4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4"), incepand cu data
de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazs
personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX'lit. C la Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea -
cadru nr. 153/2017, cu modificarile $i completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021."
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare:
- art. lll alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) si pct. 4) din O.U.G. nr.
63/2010 modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare

in temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. "c”, art. 139 alin. (1) si ale
art. 196 alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:
Art.1 Tncepénd cu luna aprilie 2023 se stabilesc salariile pentru functiile publice si
functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Braesti, judetul Buzau si a serviciilor subordonate, conform Legii 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Ordonantei de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, actualizate, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 astfel
cum a fost aprobata prin Legea nr. 103/2023, cu respectarea acelorasi termene,
conform anexelor la prezenta hotarare, calcularea salariilor facandu-se prin inmultirea
coeficientului stabilit pentru fiecare functie cu valoarea de 2.300 lei, cu conditia
respectarii limitei salariului viceprimarului.




Art.2 Primarul comunei Braesti prin compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Art.3 Prezenta hotarare va fi comunicats Institutiei Prefectului - Judetul Buzau pentru
verificarea legalitatii, primarului Comunei Braesti, judetul Buzau, Compartimentului
financiar-contabil, taxe $i impozite pentru aducere la indeplinire si va fi adusa la
cunostinta publica, in conditiile legii.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Dragoe Constantin || Secretarul generd] al unei,
Ecaterin ion

Nr. /4 / 80;‘%5

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Braesti in sedinta din data de

» CU respectarea prevederilor art. 139, alin. (1) (2) (3) din O.U.G. Nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu un numar de L voturi pentru, __— abtineri $i __~_voturi impotriva, din
numarul total de Q consilieri in functie si E consilieri prezenti la sedinta™

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUT L OCAL AL COMUNEI BRA ESTI,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDIN TA $I CEA A SECRETARUL Ul GENERAL AL COMUNE] BRAESTI

I PROCEDURI OBLIGATORII UL TERIOARE ADOPTARII HOTARARII C ONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR. .../2023

Nr. ’ Data Semnatura persoanei responsabile si
ort. OFERATIUNI EFECTUATE ZZ/ALL/AN efc{"lm':u procwlll,lra

0 / 2 3

I | Adoptarea hotararii’) /#2023

2 | Comunicarea catre primarul conumei’) w2023

3 | Comunicarea catre prefectul judetului’) /2023

4 | Aducerea la cunostingia PRbISET™).. | 2023

3 | Comunicarea, mumai in cazul celei cu caracter individual® ™) i’ /2023

Hotarirea devine obligatorie”) sau produce efecte juridice’), w0o/eai/2023
e [ dupa caz

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

¥ art. 139 alin. (1): .in exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absolutd sau
simpla, dupa caz. "

Y art, 197 alin. (2): Hotarérile consiliului local Se comunicd primarului.”™

" art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotarérite consiliului local al comunei
prefectului in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptarii...:

" art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditile legii, prin grija
secretarului general al comunei.:

] art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotérarilor ... cu caracter individual catre persoanele carora Ii se
adreseaza se face in cel mult 5 zile de Ja data comunicdrii oficiale catre prefect ™

> art. 198 alin. (1): ,Hotararile .. cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostint
publica.”

2 art. 199 alin. (2): ,Hotarérile ... cu caracter individual produc efecte Juridice de la data comunicarii catre
persoanele carora li se adreseaz3 ~




Comuna Braesti, Judetul Buzau
Consiliul Local Braesti

A. FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE

—

ui locgl Braesti
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Nr. | Functia Nivelul studiilor Gradatia =" | Salariul de baza
ort.
/A Secretar general al unitatii administrativ Ry 5 6.900
teritoriale
B. FUNCTI PUBLICE DE EXECU TIE
C.
Nr. Functia Salariul de baza in - lei
ort. Nivelul Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
studiilor 0 1 2 3 4 5
(salariul din (7,5%) (5%) (5%) 2,5%) (2,5%)
luna
decembrie
x10%)
Consilier, consilier juridic, inspector grad profesional S 4513 4851 5094 5349 5482 5620
superior
Consilier, consilier juridic, in spector grad profesional S 4465 4800 3040 5292 5424 3560
/ principal
' Consilier, consilier juridic, inspector grad profesional S 4146 4457 4680 4914 5037 5163
asistent
Consilier, consilier juridic, inspector grad profesional S 3875 4166 4374 4593 4707 4825
debutant
Referent grad profesional superior M 3875 4166 4374 4593 4707 4825
A Referent grad profesional principal M 3827 4114 4320 4536 4649 4765
= Referent grad profesional asistent M 3680 3956 4154 4361 4471 4582
Referent grad profesional debutant M 3532 3797 3986 4186 4291 4398




1I. PERSONAL CONTRACTUALE

a) Funcfii de executie

Anexa nr. 2 la Hotararea
Nr. 14/28.04.2

N

'{)_r:f iéul
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Nr. Functia Salariul de baza in - lei
ort. Nivelul Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
studiilor 0 1 2 3 4 4y
(7,5%) (5%) (5%) (2,5%) (2,5%)
% ; o by > : S 3244 5637 3919 6215 6370 6529
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil,
architect, referent de specialitate
Gradul 14
52 5637 919 2 3 52
1 Gradul I S 44 63 591 6215 6370 63529
Gadul 11 S 5244 5637 5919 6215 6370 6529
Debutant S 3244 3637 5919 6215 6370 6529
Referent; Gradul IA 5244 5637 5919 6215 6370 6529
> 3
Gradul 1 M 3875 4166 4374 4593 4707 4825
3. Sofer | MG 3213 3454 3627 3808 3903 4000
4. Muncitor calificar 1 MG 3213 3454 3627 3808 3903 4000
3. Secretar dactilograf 1 M 3213 3454 3627 3808 3903 4000
6. Guard, femeie de serviciu | G 3067 3297 3462 3635 3726 3912
7. Bibliotecar Il M 2919 3138 3295 3460 3546 3635
8. Magazioner | M 2919 3138 3295 3460 3546 3635
NOTA:
1. Salariile de baza stabilite pentru functiile previzute la gradul 14 (Studii superioare) sau treapta I (studii medii) potrivit nivelului studiilor, de la administratia
publica locala se utilizeaza si pentru salarizarea Junctiilor de la cabinetul primarului comunei.
b)

Fiind comuna cu sub 3000 de locuitori,

brut al indemnizatiilor lunare se stabileste prin inmulfirea coeficientului previzut de Legea-cadru nr. 15

2021, adica cu 2300 lei. |

de gradul 11, indemnizafia lunara pentru

Primar va fi de 9200 lei,

iar pentru viceprimar de 6900 lei (adica cuantumul

372017 cu salariul minim brut pe tard — pentru anul




Personal contractual din institutii publice locale Sinantate integral din venituri propri\, -
- Serviciul Salubrizare -

3.
Nr. Functia Nivelul | Salariu de baza Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
crt. studiilor -lei- / 2 3 4 5
Gradatie 0 (7,5%) (5%) (5%) (2,.5%) (2,5%)
1. | Sefserviciu b 4733 5088 5343 5609 5750 5894
2. | Referent, inspector, M 3000 3000 3000 3000 3000 3055
arhivar, referent casier 1A
Gradul |
Gradul 11
Debutant
3. | Portar, paznic, pompier, G 3000 3000 3000 3000 3000 3055
guard, bufetier,
manipulant bunuri, curier
4. | Sofer MG 3000 3000 3000 3000 3000 3055




Anexa 4 la H.CL. /}r{ )(4)’28‘() x

N/

NS — Y
Familia ocupationali de Junctii bugetare wSandtate gi asistentd sociali”, NG Wi 2

Unitatile sanitare. ¢y exceptia celor cuprinse in unitati clinice, gi unitati de asitenti m

Nr. Functia

crt.

edico-socialg

Nivelul
studiilor

Unitati sanitare, cy exceptia celor cuprinse in

unitafi clinice, si unitati de asitenta medico-

sociala
Coeficient

Salariul de
baza
lei
Gradatia 0

Anul 2022
23 Asistent medical rincipal *”’ PL 3900 1,56

) _K\
24 Asistent medical *” PL 3850

1,54
25 Asistent medical debutant*” PrL 3750 1,50 ‘




