ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA BRAESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Briesti, judetul Buziu in anul 2023

Consiliul Local al Comunei Briesti, Judetul Buziu

Avand in vedere :

- referatul de aprobare al primarului, inregistrat la nr. 4182/21.12
- raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr. 4183/
- raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local Briesti;
in baza prevederilor:

- art. [ alin.(1) - (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.168/08.12 2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- art. din H.G. nr.1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe tard garantat in
plata:

- artl pet.l. din  O.U.G. nr.131/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene. precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative:;

- art.153. art.417 si art.552 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si
completarile ulterioare:;

- art. 10 alin. (2). art.11.art.15, art.18. art.19 si art. 26, anexa VIII cap. I lit. A pet. 11 si cap. Il lit. A
pet. IV din Legea — cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, anexa Il pet. 3.2, nr. crt. 25 si nr. crt. 45, anexa II1, capitolul V., lit. b), nr.crt.4:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d). alin. (7) . pet. 12) si 14). art. 212. alin. (2) si alin.(3) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Tithul I art. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 79/2017 privind modificarea si
completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal;

- artIl . art. VII din Ordonanfa de Urgentda a Guvernului nr. 82/2017 privind modificarea si
completarea unor acte normative;

-art. 9, alin. (3) . art. 14 . CAP II . art. 29 s.a. din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017
privind unele masuri fiscal-bugetare. modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene;

- “Articol Unic™ din  Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 91/2017 privind modificarea si
completarea Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

- art. 1 (cu trimitere la art. 6 din Regulament) din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 325 din 10 mai
2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:

-art.7 , art. 125 si 126 s.a. din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicatd**) (*actualizata*) Codul
muncii®);

- prevederile art. 7, alin. (2) si art. 1.166 si urmatoarele din LEGEA nr. 287 din 17 iulie 2009%)
(*republicata*) privind Codul civil;
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In temeiul: art. 196 . alin. (1), lit. “a™ . coroborat cu art. (197 — 200 cu referire la hotarari) din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ . cu modificarile si
completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1 Incepand cu 01.01.2023. salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Briesti. judetul Buziu. se stabilesc
conform Anexelor care fac parte integranta din prezenta Hotérére.

Art. 2(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
trangelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de baza .

(3) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

(4) Valoarea indemnizatiei de hrana pe anul 2023. se mentine la nivelul din anul 2022.
respectiv la valoarea de 347 lei/luni. in conformitate cu prevederile art.I, alin.(7) din OUG nr.168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare. prorogarea unor termene. precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, si se acorda functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul primariai comunei Bozioru, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara. in conditiile
legii.

(5) In anul 2023, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Primiriei comunei

Bréesti beneficiaza de vauchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei/ salariat, conform art.] pet.l. din
O.U.G.nr.131/17.12.2021.

(6) Salariile brute ale personalului prevazut la art.1 se vor stabili prin acte administrative

individuale, emise de conducatorul autoritatii publice locale.

Art.3  In conformitate cu prevederile art. (1) alin. (4) din OUG nr.168/08.12.2022. incepand cu
drepturile aferente lunii ianuarie 2023, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica - primar
s viceprimar, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

Art4  Primarul comunei Bréesti poate acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a
participat direct la obfinerea unor rezultate deosebite in activitate, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile
de bazi si indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in statul de functii. in conditiile legii.

Art.5  Suma sporurilor. compensatiilor, adaosurilor. primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrand si vacanta. acordate cumulat pe total buget nu poate depasi 30% din suma salariilor de
baza i a indemnizatiilor lunare.

Art.6(1) Indemnizafia maxima lunara de care beneficiaza consilierii din Consiliul local al comunei
Braesti. pentru participarea la numérul maxim de sedinte este in cuantum de 6% din indemnizatia lunari a
primarului,

(2) Numdrul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia. potrivit alin. (1). este
de 0 sedin{a de consiliu §i una sedin{a de comisie de specialitate pe luna.

(3) Calculul indemnizatiei in conditiile art. 6 , alin. (1 si 2) se realizeazi de citre contabil,
in baza prezentei consilierilor locali la sedinte. centralizata de ciitre secretarul general al comunei .

Art.7(1) In anul 2022, numarul maxim de posturi care se finanteaza de la bugetul local al comunei
Bréesti va fi dimensionat astfel incét s se asigure plata integrald a drepturilor de natura salariald acordate
prin prezenta hotarare, cu incadrarea in limitele prevederilor legale.

(2) Salariile si indemnizatiile lunare stabilite potrivit prevederilor prezentei hotarari. impreuna
cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, se vor incadra in cheltuiclile de personal aprobate prin
bugetul local pe anul 2023.



Art.9 Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari de consiliu local orice prevedere
anterioara se abroga.
Art.10 Primarul $i compartimentul financiar contabil, taxe si impozite din cadrul aparatului de
specialitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei Hotarari.
Art.11 Prezenta Hotarare poate fi contestata de persoanele interesate la instanta competenta . in
termenul stabilit de lege .
Art.12 Secretarul general al comunei va comunica conform prevederilor legale in vigoare,
prezenta hotarare: - Institutiei Prefectului — Judetul Buziu:
- Primarului comunei Braesti:
- Compartimentului financiar contabil, taxe si impozite;
- Salariatilor Primariei Braesti:
- publica prin afisare
Presedinte de sedinta,

Popoiag Valentin-Marcel Contrasemneaza,

Secretar general al comunei,
Simion Ecatgrina

L
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Com. Braesti, Jud. Buzau AT

“Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Braesti in sedinta din data deazf IZ ﬁ%@_ cu respectarea
prevederilor art. 139. alin. (1). (2). (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu un nr. de /M voturi pentru, —

abtinerisi _~  voturi impotriva, din nr. total de [ consilieri in functie si_#/  consilieri prezenti la sedinta™.

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL Al COMUNEI BRAESTI.
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNE]I
BRAESTI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL
COMUNEI NR. .../12022

Nr. Data Semnditura persoanci
OPERATIUNI EFECTUATE ; responsabile si

et ZZ/LLIAN efectueze procedura

0 1 2 3

| Adoptarca hotardrii') ool 2022

2 | Comunicarea catre primarul comunei-) ool 12022

3 | Comunicarea catre prefectul judeqului’) ool 12022

4 | Aducerca la cunostinga publica’™) ol 2022

5 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual™ ™) ool 2022

6 | Hotirirea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice ), dupi caz e 0f2022

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

art. 139 alin. (1): ,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate
absoluta sau simpla, dupa caz.”,

 art. 197 alin. (2): Hotararile consiliului local se comunica primarului.”;

¥ art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei
prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii...;

“art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.;

Jart. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotararilor ..., cu caracter individual catre persoanele carora li se
adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicérii oficiale catre prefect.”;

® art. 198 alin. (1): .Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta
publica.”;

7 art. 199 alin. (2): ,Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii catre
persoanele carora li se adreseaza.”




Comuna Braesti, Judetul Buzdu

Consiliul Local Braesti

FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE

Anexa nr.1 |,

Nr. Functia Nivelul studiilor Gradatiu S'Wlmza
ort.
l. Secretar general al unitagii administrativ- A 5 6.240
teritoriale
A. FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Functia Salariul de baza in - lei
crt. Nivelul Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
studiilor 0 1 2 3 4 5
(salariul din (7,5%) (5%) (5%) (2,5%) (2,5%)
luna
decembrie
x10%)
Consilier, consilier juridic, inspector grad profesional S 4513 4851 5094 3349 5482 3620
superior
Consilier, consilier juridic, inspector grad profesional S 4465 4800 5040 5292 5424 3560
/ principal
' Consilier, consilier juridic, inspector grad profesional S 4146 4457 4680 4914 5037 5163
asistent
Consilier, consilier juridic, inspector grad profesional N 3875 4166 4374 4593 4707 4825
debutant
Referent grad profesional superior M 3875 4166 4374 4593 4707 4825
5 Referent grad profesional principal M 3827 4114 4320 4536 4649 4765
b Referent grad profesional asistent M 3680 3956 4154 4361 4471 4582
Referent grad profesional debutant M 3532 3797 3986 4186 4291 4398




II. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de executie

Ankxa

%

\
N\

Nr. Functia Salariul de bazd in - lei
crt. Nivelul | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatio | Gradatia | Gradatia
studiilor 0 1 2 3 4 5
(7,5%) (5%) (5%) (2,5%) (2,5%)
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, architect, S So11 5387 5656 5939 6087 6240
referent de specialitate
Gradul 14
I Gradul 1 S 011 5387 3656 5939 6087 6240
& 538 36! ) v 24
Gadul Il S S011 387 656 939 6087 6240
S S011 5387 5656 5939 6087 6240
Debutant
Referent, Gradul 14 M s011 5387 56356 5939 6087 6240
2 ) ) 49
< Gradul 1 M 3875 4166 4374 4593 4707 4825
3. Sofer | MG 3213 3454 3627 3808 3903 4000
4. Muncitor calificat 1 MG 3213 3454 3627 3808 3903 4000
5. Secretar dactilograf 1 M 3213 3454 3627 3808 3903 4000
6. Guard, femeie de serviciu | G 3067 3297 3462 3635 3726 3912
7. Bibliotecar I M 2919 3138 3295 3460 3546 3635
8 Muagazioner | M 2919 3138 3295 3460 3546 3635

NOTA:

1. Se majoreaza salariile functionarilor publici si personalului contractual cu 10%, procentul fiind si mai mic, dupi caz, conform prevederilor O.U.G. nr.
168/08.12.2022, art. 1, alin. (4), dar, fard a depasi indemnizafia viceprimarului.
2. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A (studii superioare) sau treapta 1A (studii medii) potrivit nivelului studiilor, de la administratia
publici locali se utilizeazd i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei.
3. Fiind comund sub 3000 de locuitori, de gradul 111, indemnizatia lunarda pentru Primar va fi de 8320 lei, iar pentru viceprimar de 6240 lei (indemnizatiile pentru
primar si viceprimar, in anul 2023, se plafoneaza, ramandand astfel la nivelul lunii decembrie 2022. De asemenea , si salariul secretarului general al comunei se

pastreazd la acelagi cuantum,

4. In ceea ce priveste persoanele cu handicap, indemnizatiile acestora, precum i salariile vor fi calculate tot in functie de salariul minim brut pe tard garantat in

plata.




Functii de excutie pe grade si trepte profesionale
Personal contractual din institufii publice locale finantate integral din venituri proprii
- Serviciul Salubrizare -

Nr. Functia Nivelul | Salariu de baza Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
crt studiilor -lei- / 2 3 4 J
Gradatie 0 (7.5%) (5%) (5%) (2,5%) (2,5%)
1. | Sef serviciu S 4733 5088 5343 5609 5750 5894
2. | Referent, inspector, M 3000 3000 3000 3000 3000 3055
arhivar, referent casier IA
Gradul 1
Gradul 11
Debutant
3. | Portar, paznic, pompier, G 3000 3000 3000 3000 3000 3055
guard, bufetier, manipulant
bunuri, curier
4. | Sofer MG 3000 3000 3000 3000 3000 3055
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Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sandtate si asistenta sociala”.
Unitatile sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, si unitati de asitenta
medico-sociala

Nr. Functia Nivelul Unitati sanitare, cu exceptia celor
crt. studiilor | cuprinse in unitati clinice, si unitati
de asitenta medico-sociald
Salariul de baza Coeficient
lei
Gradatia 0
Anul 2023
23 | Asistent mgdical PL 3900 1,56
principal™”’
24 | Asistent medical * 2L 3850 1,54
25 | Asistent medical PL 3750 1,50
debutant*”’




